Zavod za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
URBROJ: 01-2240/2025
Sibenik, 24.09.2025.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog preporoda 1, raspisuje

NATJECA)J

za prijem u radni odnos:

1. Doktor medicine specijalist hitne medicine ili doktor medicine (m/Z),
- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u DrniSu
- 1 izvriitelj na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku
- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u Kninu

2. Medicinska sestra/tehnicar (m/Z) ili Zdravstveni radnik u djelatnosti sanitetskog
prijevoza
- 3 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u Sibeniku

Ad.1. Uvjeti:

- VSS - zavrSen medicinski fakultet,

odobrenje za samostalan rad HLK,

- poznavanje rada na rac¢unalu.
Ad.2. Uvjeti:

- SSS —medicinskog ili zdravstvenog usmjerenja,

- poloZen strucni ispit,
- odobrenje za samostalan rad,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ili bez radnog iskustva za zavrseno srednje
obrazovanje u trajanju od pet godina.

Uz prijave na natjecaj obavezno je dostaviti:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice (obje strane),

- presliku domovnice,

- presliku diplome (svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak (original ne
stariji od 6 mjeseci),

- potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,



- presliku uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu (Ad.1.i Ad2.),

- presliku odobrenja (licence) za samostalan rad (Ad.1.iAd2.)

Prijave za natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije, Narodnog preporoda 1, 22000 Sibenik, u roku od 8 dana od dana objave
natjec¢aja u ,Narodnim Novinama“, odnosno do popune, s obveznom naznakom za koje se radno
mjesto prijava podnosi.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17). Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u molbi pozvati na to
pravo, odnosno uz molbu priloZziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,103/03 i 148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14 i 39/18.),
duZni su u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.sov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01.,103/03 i 148/13.), uz molbu na natjeéaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14 i 39/18.), uz molbu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati natjecaja izri¢ito su suglasni da Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka (NN br. 106/12 — procisc¢eni tekst) i Opcée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.

Prijavom na natjecaj — dajete privolu za obradu vasih osobnih podataka u svrhu provodenja postupka
izbora kandidata za navedena radna mjesta a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, Zavod za hitnu medicinu Sibensko-kninske
Zupanije zadrzava pravo provedbe testiranja/razgovora s kandidatima.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

O nacinu provodenja testiranja/razgovora, pravnim i drugim izvorima iz kojih ée se provesti testiranje,
vremenu testiranja/razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web-stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije i oglasnoj plo¢i.

Ako kandidat koji se prijavio na natjecaj ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjeca;.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem sluzbene web-
stranice Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije.

Natjecajna dokumentacija, odnosno podaci o kandidatima cuvaju se Sest mjeseci od zavrsSetka
natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili slicnog postupka, u kojem slucaju se Cuvaju do zavrSetka
postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava, s tim da svaki kandidat po isteku roka
¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.

Zavod za hitnu medicinu Sibensko — kninske Zupanije zadrZava pravo ponistenja natjedaja ili
djelomicnog ponistenja natjecaja bez posebnog obrazloZenja.

Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije
Ravnatelj:

mr. sc. Tomislav Juki¢, dipl. pol.



