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ZAPISNIK | PRUEDLOG POVJERENSTVA

Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos na radno mjesto Vozac u djelatnosti
sanitetskog prijevoza (m/z), SSS/KV:
- 4izvrditelja na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku

po natjecaju objavljenom u ,,Narodnim novinama“ broj 46/2024 od 19.04.2024. godine nakon
provedenog postupka, predlaZe v.d. ravnatelju Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
Zupanije da izvrsi izbor za navedeno radno mjesto.

ObrazloZenje

Zavod za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije raspisao je natjecaj za prijem radnika u
radni odnos na radno mjesto vozac u djelatnosti sanitetskog prijevoza (m/z):
- 4 izvrsitelja na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku

Natjecaj je bio objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 46/2024, kao i na Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje i web stranici Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije.

Na navedeni natjecaj prijavilo se ukupno 13 kandidata od kojih 4 ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja.

Potpunu dokumentaciju dostavilo je 13 kandidata od kojih 4 udovoljavaju formalnim uvjetima
natjecaja, te su pozvani na testiranje koje se odrzalo 13. svibnja 2024. godine. Testiranju je
pristupilo 4 kandidata, te su na razgovor (intervju) pozvani svi kandidati koji su ostvarili vise
od 66 % od ukupnog broja bodova. Razgovor (intervju) je odrzan 13. svibnja 2024. godine, te
je istom pristupilo 4 kandidata koji su ostvarili uvjete za razgovor (intervju).

Razgovor (intervju) se sastojao od utvrdivanja interesa kandidata, profesionalnih ciljeva te
motivacija za rad na radnom mjestu za koje je raspisan natjecaj kao i prikupljanju informacija
o dosadasnjem radnom iskustvu te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.



Temeljem rezultata testiranja i razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo rang listu:

Redni Prezimeiime Ukupan broj
broj bodova

1. D.M.(1976) iz Sibenika 16

2. I.R.(1968) iz Sibenika 15

3. L.P.(1993) iz Sibenika 15

4, M. R.(1971) iz Sibenika 14

Temeljem rezultata testiranja i razgovora (intervjua) s Povjerenstvom kao i opéeg dojma o
kandidatima, Povjerenstvo je predlozZilo ravnatelju prijem sva Cetiri kandidata.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



