   Rebalans I - Financijskog Plana Zavoda za hitnu medicinu Šibensko – kninske županije za  2025 godinu

	NAZIV KORISNIKA


SAŽETAK DJELOKRUGA RADA:































































FINANCIJSKI  PLAN ZA 2025. - 2027. GODINU:




	
	Zavod za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije


U sklopu reorganizacije hitne medicinske službe u Republici Hrvatskoj, dana 10. svibnja 2011. godine osnovan je Zavod za hitnu  medicinu Šibensko– kninske županije koji je započeo s radom 06.lipnja 2012. 
Zavod za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije ima ustrojenu medicinsku službu koju čine: 
· Ispostava hitne medicine Šibenik (10 timova T1) i prijavno-dojavna jedinica    (5 timova) 
· Ispostava hitne medicine Drniš (5 timova T1)
· Ispostava hitne medicine Knin (5 timova T1 I 5 timova T2)
· Ispostava hitne medicine Primošten (5 timova T1)
· Ispostava hitne medicine Tisno (5 timova T2)
· Ispostava hitne medicine Vodice (5 timova T1)
· Punkt pripravnosti u Skradin,  pripravnost za brze brodice i pripravnost hitni medicinski transporti
· Sanitetski prijevoz Šibenik (9 timova sanitetskog prijevoza)
· Sanitetski prijevoz Knin ( 5 timova sanitetskog prijevoza)
· Sanitetski prijevoz Drniš (3 tima sanitetskog prijevoza)	

Na dan 31.03.2025. godine Zavod je imao 211 zaposlenika: od toga 133 medicinska djelatnika ( od toga 33 liječnika i 100 med.sestara/tehničara), 67 vozača HMS i sanitetskog prijevoza, 8 zaposlenika u upravi, 1 zamjenika ravnatelja, 1 gl.sestru/tehničara i jednu spremačicu.
Zavod za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti osim provođenja mjera hitne medicine na području županije obavlja i slijedeće djelatnosti: 
- osigurava suradnju u pružanju hitne medicine sa susjednim jedinicama područne samouprave;
- organizira i osigurava popunjavanje mreže timova na području Šibensko-kninske županije;
- osigurava provedbu utvrđenih standarda opreme, vozila i zdravstvenih djelatnika;
- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu;
- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaže Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere potrebne za poboljšanje postojećih standarda kvalitete rada i opremljenosti;
- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi stručna i znanstvena istraživanja iz područja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu;
- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine;
- prikuplja podatke i vodi registre iz područja hitne medicine za Šibensko-kninsku županiju te ih prosljeđuje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu;
- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovništva iz područja hitne medicine na svom području;
- surađuje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi liječenja i dijagnostike bolesti;
- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaštite u izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu;
- obavlja i druge poslove iz područja hitne medicine za potrebe Šibensko-kninske županije.




Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Djelatnost Zavoda za hitnu medicinu Šibensko – kninske županije ostvaruje se u skladu s odredbama: 
- Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br.100/18),(125/19),(147/20), (119/22), (156/22), (33/23),(36/24);
- Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22));
- Zakona o proračunu (NN br.144/21);
- Zakona o fiskalnoj odgovornosti ( NN br.111/18 i 83/23);
- Pravilnika o proračunskim klasifikacijama (NN br.144/21);
- Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN. br.158/23)

Kontrola provođenja zdravstvene djelatnosti Zavoda provodi se od strane HZZO-a. Cjelokupna kontrola poslovanja od strane Državnog ureda za reviziju.
Usklađenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugoročnog razvoja - plan rada  Zavoda u skladu je sa strateškim dokumentom Ministarstva zdravlja RH i Nacionalnom strategijom razvoja zdravstva.

Financijski plan Zavoda za hitnu medicinu ŠKŽ za razdoblje 2025.-2027. godine planiran je na način da su pored postojeće organizacijske strukture (prethodno opisane) u financijski plan uključena još dva medicinska tima T2 u Kninu i Skradinu, te pripravnost za hitne medicinske prijevoze.



Pregled financijskih sredstava po programima

	R.b.
	Naziv programa
	Plan za 2025.
	I. rebalans
	Novi plan za 2025.

	1.
	ZDRAVSTVO
	
	
	

	1.1.
	Sufinancir.djelat.zavoda
	43.089,00
	105.000,00
	148.089,00

	1.2.
	ZZHM -standard
	637.000,00
	0,00
	637.000,00

	1.3.
	Djelatnost zavoda izvan proračuna ŠKŽ
	9.652.911,00
	0,00
	9.652.911,00

	
	Ukupno:
	10.333.000,00
	105.000,00
	10.438.000,00
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	NAZIV PROGRAMA:

OPIS PROGRAMA, OPĆI I POSEBNI CILJEVI:





ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOĐENJE PROGRAMA:



NAČIN I SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:










POKAZATELJI USPJEŠNOSTI:























	
	1.1.SUFINANCIRANJE DJELATNOSTI ZAVODA
Pomoć proračunskom korisniku  u unapređenju zdravstvene zaštite. Sredstva su raspodijeljen za pokrivanje materijalnih rashoda 2025-2027, za potrošni sanitetski materijal i lijekove 25.089 eur i za usluge tekućeg i investicijskog održavanja postrojenja i opreme iznos od 18.000 eur. Rebalansom I financ.plana uključena su dodatna sredstva u iznosu od 105.000,00 eur za financiranje: plaća za zaposlene 42.096,04 eur, ostalih rashoda za zaposlene(mater.prava djelatnika) 45.000,00 eur, ostale rashode (troškove sudskih postupaka za isplate plaća po sudskim presudama) 13.176,01 eur i zatezne kamate na poreze i doprinose u svezi isplata plaća po sudskim presudama 4.727,95 eur.

Namjenska sredstva planirana su u proračunu Županije.

	R.b.
	Naziv aktivnosti/projekta
	Plan za 2025.
	I.rebalans
	Novi plan za 2025.

	1.
	-plaće za zaposlene
	0,00
	42.096,04
	42.096,04

	2.
	- ostali rashodi za zaposlene
	0,00
	45.000,00
	45.000,00

	3.
	-osn.materijali i sirovine
	25.089,00
	0,00
	25.089,00

	4.
	-usluge tekućeg i inv.održ.postrojenja i opreme
	8.000,00
	0,00
	8.000,00

	5.
	- usluge tek.i inv.održavanja prijevoznih sredstava
	10.000,00
	0,00
	10.000,00

	6.
	-ostali rashodi
	0,00
	13.176,01
	13.176,01

	7.
	- financijski rashodi
	0,00
	4.727,95
	4.727,95

	
	Ukupno program:
	43.089,00
	105.000,00
	148.089,00




	Pokazatelj uspješnosti
	Polazna
vrijednost
	Ciljana
vrijednost
2025.
	Ciljana
vrijednost
2026.
	Ciljana
vrijednost
2027.

	
	
	
	
	

	Za aktivnost pod 1.-plaće za zaposlene
	-
	42.096,04
	0,00
	0,00

	Za aktivnost pod
2-ostali rashodi za zaposlene
	-
	45.000,00
	0,00
	0,00

	Za aktivnost pod 3. – opskr.zavoda s lijekovima i potr.sanit.mat
	-
	25.089,00
	25.089,00
	25.089,00

	Za aktivnost pod 4. – pokrivanje dijela rashoda za održ.opreme
	-
	8.000,00
	8.000,00
	8.000,00

	Za aktivnost pod 5-pokrivanje dijela rashoda za održ.voznog parka
	-
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	Za aktivnost pod
6-ostali rashodi
	-
	13.176,01
	0,00
	0,00

	Za aktivnost pod 
7-financijski rashodi
	-
	4.727,95
	0,00
	0,00

	
	
	100%
	100%
	100%






	[bookmark: _Hlk116646174]NAZIV PROGRAMA:


OPIS PROGRAMA, OPĆI I POSEBNI CILJEVI:





ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOĐENJE PROGRAMA:





NAČIN I SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:






POKAZATELJI USPJEŠNOSTI:











	
	1.2. ZAVOD ZA HITNU MEDICINU STANDARD

U okviru decentraliziranih sredstava za djelatnost zdravstva osiguravaju se sredstva za minimalni standard zdravstvenih ustanova. Visinu sredstava za svaku proračunsku godinu utvrđuje Vlada Republike Hrvatske Odlukom. Kod zdravstvenih ustanova minimalni standard je propisan za materijalne  rashode i rashode za nabavu nefinancijske imovine. Odlukama županija, raspoređuju se sredstva za decentralizirane funkcije u zdravstvu na korisnike.  


Zakon o zdravstvenoj zaštiti, Odluka Ministarstva zdravstva o minimalnim financijskim standardima za decentralizirane funkcije u zdravstvenim ustanovama, NN br.147/21, Proračun Šibensko-kninske županije, Uredba o načinu financiranja decentraliziranih funkcija




	R.b.
	Naziv aktivnosti/projekta
	Plan za 2025.
	I-rebalans
	Novi plan za 2025.

	1.
	Aktivnost/projekt 1)
Sredstva za decentralizirane funkcije u zdravstvu
	637.000,00
	0,00
	637.00,000

	
	Ukupno program:
	637.000,00
	0,00
	637.000,00




Unapređenje kvalitete zdravstvene zaštite prema standardima hitne medicinske službe.
Dio sredstva u iznosu od 185.000 eur je namijenjen za pokriće materijalnih rashoda (auto-gume, službena radna i zaštitna odjeća i obuća, usluge tek.i investicijskog održavanja). Iznos od 452.000 eur je namijenjen za rashode za nabavu dugotrajne proizvedene imovine (medicinska oprema, zanovljavanje voznog parka i ostale opreme)

	Pokazatelj uspješnosti
	Polazna
vrijednost
	Ciljana
vrijednost
2025.
	Ciljana
vrijednost
2026.
	Ciljana
vrijednost
2027.

	1.1. materijalni rashodi
	-
	185.000,00
	185.000,00
	185.000,00

	1.2. rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	-
	452.000,00
	452.000,00
	452.000,00

	Ukupno:
	-
	637.000,00
	637.000,00
	637.000,00

	
	
	100%
	100%
	100%







	NAZIV PROGRAMA:


OPIS PROGRAMA, OPĆI I POSEBNI CILJEVI:




ZAKONSKA OSNOVA ZA UVOĐENJE PROGRAMA:









NAČIN I SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:








POKAZATELJI USPJEŠNOSTI:











	
	1.4. DJELATNOST ZAVODA IZVAN PRORAČUNA ŠKŽ


Financiranje Zavoda radi ostvarenja osnovnog cilja – pružanje primarne zdravstvene zaštite stanovništvu. Financiranje se vrši iz različitih izvora, a sredstva su namijenjena za rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode i rashode za nabavu nefinancijske imovine..


Plan je izrađen temeljem  Ugovora s HZZO o provođenju djelatnosti hitne medicine,  Ugovoru o sufinanciranju HMS s Gradom Vodice i NP Krka,  Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstva iz Europskog socijalnog fonda za specijalističko usavršavanje medicinskih sestara i tehničara iz EU fonda


	R.b.
	Naziv aktivnosti/projekta
	Plan za 2025.
	I. rebalans.
	Novi plan za 2025.

	1.
	Djelatnost Zavoda izvan proračuna ŠKŽ
	9.652.911,00
	0,00
	9.743.010,00

	
	Ukupno program:
	9.652.911,00
	9.722.010,00
	9.743.010,00




	Pokazatelj uspješnosti
	Polazna
vrijednost
	Ciljana
vrijednost
2025.
	Ciljana
vrijednost
2026.
	Ciljana
vrijednost
2027.

	RASHODI
	
	
	
	

	1.1. rashodi za zaposlene
	-
	8.521.069,00
	8.581.380,00
	8.599.380,00


	1.2.materijalni rashodi

	-
	1.111.382,00
	1.118.620,00
	1.121.620,00

	1.3. Financijski rashodi
	-
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00

	1.4. rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	-
	16.460,00
	18.010,00
	18.010,00

	Ukupno:
	
	9.652.911,00
	9.722.010,00
	9.743.010,00

	IZVORI FIN. 
	
	
	
	

	Pomoći od EU-51
	
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	Pomoći od pr.kor.izv(52).
	
	130.000,00
	130.000,00
	130.000,00

	Prihodi za posebne namjene
	
	9.382.901,00
	9.450.000,00
	9.470.000,00

	Vlastiti prihodi
	
	65.010,00
	67.010,00
	68.010,00

	Donacije
	
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00

	Ukupno:
	
	9.652.911,00
	9.722.010,00
	9.743.010,00

	
	
	100%
	100%
	100%





Sastavila:          				Ravnatelj:
Jelka Marjanović Čaneva, dipl.oec.		     mr.sc. Tomislav Jukić, dipl.pol.		
